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TAHUN ANGGARAN 2018

Mengacu Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Republik lndonesia Nomor 45 Tahun 2018 tanggal 29 Agustus 2018 tentang

Kebutuhan Pegawai Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Kementerian Energi dan

Sumber Daya Mineral Tahun Anggaran 2018, diumumkan bahwa Kementerian Energi

dan Sumber Daya Mineral memberikan kesempatan kepada Warga Negara lndonesia

yang berintegritas dan berdedikasi tinggi serta memenuhi syarat yang ditentukan untuk

bergabung sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil yang akan ditugaskan di unit Kerja

Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral.

I. UNIT KERJA YANG MENDAPATKAN ALOKASI FORMASI (ALOKASI PENEMPATAN)

1. Sekretariat Jenderal.
2. Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi.
3. Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan.
4. Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara.
5. Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan Konservasi Energi.
6. Inspektorat Jenderal.
7. Badan Geologi.
8. Badan Penelitian dan Pengembangan Energi dan Sumber Daya Mineral.
9. Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Energi dan Sumber Daya

Mineral.
10. Sekretariat Jenderal Dewan Energi Nasional.



II. JABATAN, KUALIFIKASI PENDIDIKAN DAN JUMLAH ALOKASI FORMASI

Jenis Formasi AlokasiNo Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Unit Kerja Penempatan KeteranganCum Dis Ppa Um Formasi

Seksi Pelayanan Usaha Eksploitasi Minyak dan Gas
Bumi, Subdirektorat Pengawasan Eksploitasi Minyak

S-1 Teknik Perminyakan 1 1 dan Gas Bumi, Direktorat Pembinaan Usaha Hulu
Analis Kegiatan Minyak dan Gas Bumi, Direktorat Jenderal Minyak
Eksplorasi dan dan Gas Bumi

1 Eksploitasi Minyak
Seksi Pelayanan Usaha Eksplorasi Minyak dan Gasdan Gas Bumi
Bumi, Subdirektorat Pengawasan Eksplorasi Minyak

S-1 Teknik Geologi 1 1 dan Gas Bumi, Direktorat Pembinaan Usaha Hulu
Minyak dan Gas Bumi, Direktorat Jenderal Minyak
dan Gas Bumi

D-IV Teknik Mesin KilanglTeknik Seksi Pengolahan Minyak Bumi dan Pelumas,

Instrumentasi KilanglTeknik Pengolahan 1 1 Subdirektorat Pengolahan Minyak dan Gas Bumi,

Minyak dan Gas Bumi Direktorat Pembinaan Usaha Hilir Minyak dan Gas
Bumi, Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi

Analis Kegiatan Seksi Pengolahan Minyak Bumi dan Pelumas,

2 Usaha Hilir Minyak S-1 Teknik Perminyakan 1 1 Subdirektorat Pengolahan Minyak dan Gas Bumi,

dan Gas Bumi Direktorat Pembinaan Usaha Hilir Minyak dan Gas
Bumi, Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi

Seksi Niaga Minyak Bumi, Subdirektorat Niaga

S-1 Teknik Kimia 1 1 Minyak dan Gas Bumi, Direktorat Pembinaan Usaha
Hilir Minyak dan Gas Bumi, Direktorat Jenderal
Minyak dan Gas Bumi

Analis Kelaikan Subdirektorat Kelaikan Teknik dan Keselamatan

3 Teknik dan S-1 Teknik Elektro (Arus Kuat)/ Teknik 1 1 2 Ketenagalistrikan, Direktorat Teknik dan Lingkungan
Keselamatan Tenaga Listrik! Teknik Mesin Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan Ketenagalistrikan
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Jenis Formasi AlokasiNo Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Formasi Unit Kerja Penempatan Keterangan
Cum Dis Ppa Um

Subbagian Pemantauan Pelaksanaan Rencana

Analis Ketahanan
S-1 Teknik Elektro (Arus Kuat)/ Teknik Umum Energi Nasional, Bagian Fasilitasi Rencana

4
Energi

Tenaga Listrik! Teknik Pertambangan/ 1 1 Umum Energi, Biro Fasilitasi Kebijakan Energi dan
Teknik Lingkungan Persidangan, Sekretariat Jenderal Dewan Energi

Nasional

S-1 Teknik Elektro (Arus Kuat)/Teknik
Seksi Investasi Konservasi Energi, Subdirektorat

Analis Konservasi Pengembangan Usaha Konservasi Energi,5
Energi

Tenaga ListriklTeknik Lingkungan/ 1 1
Direktorat Konservasi Energi, Direktorat Jenderal

Teknik Mesin
Energi Baru Terbarukan dan Konservasi Energi

Seksi Pengawasan Penerimaan Mineral,

6 Analis Penerimaan
S-1 Ekonomi Akuntansi/ Akuntansi 1 1

Subdirektorat Pengawasan Penerimaan Mineral dan
Negara Bukan Pajak Batubara, Direktorat Penerimaan Mineral dan

Batubara, Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara

Seksi Perencanaan dan Pengadaan Pembangunan
Infrastruktur Panas Bumi dan Bioenergi,

Analis
Subdirektorat Perencanaan dan Pengadaan

7 Pengembangan S1 Ekonomi Manajemen/ Manajemen 1 1
Pembangunan Infrastruktur EBTKE, Direktorat
Perencanaan dan Pembangunan Infrastruktur Energi

Infrastruktur
Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, Direktorat
Jenderal Energi Baru Terbarukan dan Konservasi
Energi

Seksi Penyiapan Pengembangan Listrik Perdesaan,

8 Analis Program S-1 Teknik Elektro/ Teknik Mesin/
1 1

Subdirektorat Pengembangan Listrik Perdesaan,
Ketenagalistrikan Teknik Informatika Direktorat Pembinaan Program Ketenagalistrikan,

Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan

Analis Program S1 Teknik Elektro (Arus Kuat)/ Teknik
Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan9 Energi Baru Tenaga Listrik! Teknik Kimia/ Teknik 1 1 2
Konservasi Energi

Terbarukan Mesin
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Jenis Formasi AlokasiNo Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Formasi Unit Kerja Penempatan Keterangan
Cum Dis Ppa Um

Seksi Metode dan Teknologi, Balai Penyelidikan dan

10 Analis Sistem S-1 Teknik Elektro (Arus Lemah) 1 2 3
Pengembangan Teknologi Kebencanaan Geologi,

Informasi Pusat Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Geologi,
Badan Geologi

Seksi Pengelolaan Wilayah Batubara, Subdirektorat

11 Analis Wilayah S-1 Geografi/ Geologi/ Teknik 1 1
Pengelolaan Wilayah Mineral dan Batubara,

Pertambangan Pertambangan/ Teknik Geologi Direktorat Pembinaan Program Mineral dan
Batubara, Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara

S-1 Ekonomi Akuntansi/ Akuntansi 1 1 Inspektorat II, Inspektorat Jenderal

12 Auditor Ahli Pertama

S-1 Teknik Perminyakan 1 1 Inspektorat IV, Inspektorat Jenderal

Seksi Pengawasan Tenaga Teknik
Inspektur Ketenagalistrikan, Subdirektorat Tenaga Teknik

13 Ketenagalistrikan S-1 Teknik Fisika 1 1 Ketenagalistrikan, Direktorat Teknik dan Lingkungan
Ahli Pertama Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal

Ketenagalistrikan

Subbidang Penyelenggaraan Penelitian dan
Pengembangan, Bidang Penyelenggaraan dan

14 Peneliti Ahli Pertama S-1 Teknik Kimia 1 1
Sarana Penelitian dan Pengembangan, Pusat
Penelitian dan Pengembangan Teknologi Minyak dan
Gas Bumi "LEMIGAS", Badan Penelitian dan
Pengembangan ESDM
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No Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan
Jenis Formasi Alokasi

Cum Dis Ppa Um Formasi Unit Kerja Penempatan Keterangan

S-1 Geologi/ Teknik Geologi
Subbidang Mineral Logam, Bidang Mineral, Pusat

1 1 Sumber Daya Mineral Batubara dan Panas Bumi,
Badan Geologi

15 Penyelidik Bumi Ahli
S-1 Kimia

Subbidang Pendayagunaan Air Tanah, Bidang Air

Pertama 1 1 Tanah, Pusat Air Tanah dan Geologi Tata
Lingkungan, Badan Geologi

S-1 Geologi! Teknik Geologi/ Teknik
1

Subbidang Minyak dan Gas Konvensional, Bidang

Geofisika 1 Sumber Daya Minyak dan Gas Bumi, Pusat Survei
Geologi, Badan Geologi

Subbidang Penyelenggaraan Penelitian dan

S-1 Teknik Elektro (Arus Kuat)/ Teknik Pengembangan, Bidang Penyelenggaraan dan

Tenaga Listrik 1 1 Sarana Penelitian dan Pengembangan, Pusat
Penelitian dan Pengembangan Teknologi KEBTKE,

16 Perekayasa Ahli Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM

Pertama
Subbidang Penyelenggaraan Penelitian dan

S-1 Teknik Sipil
Pengembangan, Bidang Penyelenggaraan dan

1 1 Sarana Penelitian dan Pengembangan, Pusat
Penelitian dan Pengembangan Teknologi KEBTKE,
Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM

Pengawas Usaha
S-1 Teknik Pertambangan/ Teknik17 Operasi Produksi 1 1 2 Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara

dan Pemasaran Geologi! Teknik Metalurgi

Pranata Hubungan Subbagian Rencana dan Program Komunikasi dan

18 Masyarakat Ahli S-1 Desain Komunikasi Visual 1 1 Informasi, Bagian Komunikasi dan Layanan

Pertama Informasi Publik, Biro Komunikasi Layanan Informasi
dan Kerjasama, Sekretariat Jenderal
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Jenis Formasi AlokasiNo Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Unit Kerja Penempatan Keterangan
Cum Dis Ppa Um Formasi

Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana

S-1 Teknik Komputer 1 1 dan Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan
Subbidang Pengendalian dan Evaluasi Teknologi

S-1 Kartografi dan Penginderaan Jauh 1 1 Informasi, Bidang Teknologi Informasi, Pusat Data
dan Teknologi Informasi, Sekretariat Jenderal

S-1 Teknik Komputer/ llmu Komputer 2 2 Kementerian ESDM 1 Jaringan1. Ditjen Migas 2. Balitbang ESDM

Kementerian ESDM 2

S-1 Teknik Informatika/ Sistem 1. Setjen 5. Badan Geologi

Informasi/ llmu Komputer 1 1 1 15 18 2. Ditjen Migas 6. Badan Litbang ESDM Programmer
3. Ditjen Minerba 7. BPSDM ESDM
4. Ditjen EBTKE 8. Setjen DEN

Kementerian ESDM 3
19 Pranata Komputer S-1 Teknik Informatika/ Sistem Informasi 2 3 5 1. Ditjen Migas 3. Ditjen EBTKE Programmer

Ahli Pertama 2. Ditjen Ketenagalistrikan 4. Itjen
S-2 Teknik Informatika/ llmu Komputer/

Kementerian ESDM 4Teknologi Informasi/ Sistem Informasi/ 2 2 1. Ditjen Minerba 2. Badan Litbang ESDM Programmer
Manajemen Sistem Informasi
S-2 Teknik Informatika/ llmu Komputer/ Subbidang Pengendalian dan Evaluasi Teknologi
Sistem Informasi/ Manajemen Sistem 1 1 Informasi, Bidang Teknologi Informasi, Pusat Data Programmer
Informasi dan Teknologi Informasi, Sekretariat Jenderal

S-2 Teknik Informatika/ llmu Komputer/ Subbagian Rencana, Bagian Rencana dan SistemSistem Informasi/ Manajemen Sistem 1 1 Keuangan, Sekretariat Inspektorat Jenderal, AnalisInformasi Inspektorat Jenderal

Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana
S-2 Teknik Informatika/ llmu Komputer/ dan Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Energi
Teknologi Informasi/ Sistem Informasi! 1 1 Baru Terbarukan dan Konservasi Energi, Direktorat Jaringan
Manajemen Sistem Informasi Jenderal Energi Baru Terbarukan dan Konservasi

Energi
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Jenis Formasi AlokasiNo Nama Jabatan Kualifikasi Pendidikan Formasi Unit Kerja Penempatan Keterangan
Cum Dis Ppa Um

Subbagian Administrasi Akademik, Bagian
S-2 Manajemen Energi/ Teknik Mesin/ 1 1 Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan,
Teknik Perminyakan Politeknik Energi dan Mineral Akamigas, Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia ESDM

Subbagian Administrasi Akademik, Bagian

20 Dosen Asisten Ahli S-2 Kimia/ Teknik Kimia/Teknik Industri 1 1
Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan,
Politeknik Energi dan Mineral Akamigas, Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia ESDM

Subbagian Administrasi Akademik, Bagian
S-2 Fisika/ Teknik Fisika/ Teknik

1 1 Administrasi Akademik dan Kemahasiswaan,
Informatika Politeknik Energi dan Mineral Akamigas, Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia ESDM

7 1 1 56 65

*Cum
Dis
Ppa
Um

: Cumlaude
: Disabilitas
: Putra/Putri Papua atau Papua Barat
: Umum
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111. KRITERIA PELAMAR

1. Kebutuhan dari masing-masing jabatan diperuntukkan bagi pelamar:

a. Cumlaude adalah pelamar lulusan terbaik (cumlaude / dengan pujian) dari

Perguruan Tinggi terakreditasi A / Unggul dan Program Studi

terakreditasi A / Unggul pada saat lulus dan dibuktikan dengan keterangan

lulus cumlaude / dengan pujian pada ijazah / transkrip nilai.

b. Disabilitas adalah pelamar yang berkebutuhan khusus / memiliki

keterbatasan fisik dengan kriteria:

1) mampu melihat, mendengar dan berbicara dengan baik;

2) mampu melakukan tugas seperti menganalisa, mengetik,

menyampaikan buah pikiran dan berdiskusi;

3) mampu bergerak dengan menggunakan alat bantu berjalan selain kursi

roda.

c. Putra / Putri Papua atau Papua Barat adalah pelamar yang merupakan

keturunan Papua atau Papua Barat berdasarkan garis keturunan orang tua

(bapak atau ibu) asli Papua, dibuktikan dengan akta kelahiran dan/atau

surat keterangan lahir yang bersangkutan dan diperkuat dengan surat

keterangan dari Kepala Desa / Kepala Suku.

d. Umum adalah pelamar yang tidak termasuk kriteria sebagaimana huruf a, b

dan c di atas.

2. Pelamar sebagaimana angka 1 (satu) wajib memenuhi persyaratan pelamaran

yang tertera dalam pengumuman ini.

IV. PERSYARATAN PELAMARAN

1. Warga Negara Republik lndonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha

Esa, setia, dan taat kepada Pancasila, UUD 1945 dan Negara Kesatuan

Republik lndonesia.

2. Tidak pernah dihukum penjara atau kurungan berdasarkan putusan pengadilan

yang telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap, karena melakukan suatu

tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau lebih.

3. Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan sendiri atau

tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, anggota TNI / POLRI,

Pegawai BUMN / BUMD atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai

pegawai swasta.

4. Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil/Pegawai Negeri

Sipil, prajurit TNI, anggota POLRI dan siswa sekolah ikatan dinas Pemerintah.
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5. Memiliki kualifikasi pendidikan sesuai dengan persyaratan jabatan.

6. Sehat jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan yang dilamar.

7. Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik lndonesia.

8. Tidak menjadi pengurus dan/atau anggota partai politik atau terlibat politik

praktis.

9. Tidak memiliki ketergantungan terhadap narkotika dan obat-obatan terlarang

atau sejenisnya (Surat Keterangan Bebas Narkoba / NAPZA dari Rumah Sakit

Pemerintah / Daerah setempat yang masih berlaku, wajib dilengkapi setelah

pelamar dinyatakan lulus pada pengumuman kelulusan akhir).

10. Bagi wanita dan pria diutamakan tidak bertato / bekas tato dan tindik /

bekas tindik anggota badan lainnya selain di telinga, kecuali yang

disebabkan oleh ketentuan agama atau adat.

11. Usia berdasarkan tanggal lahir yang tercantum dalam ijazah pada tanggal

19 September 2018 :

a. Minimal 18 tahun dan maksimal 30 tahun 0 bulan 0 hari untuk formasi

dengan kategori Umum, Cumlaude dan Putra/Putri Papua atau Papua Barat

(Diploma IV / D-IV dan Sarjana / S-1);

b. Minimal 18 tahun dan maksimal 35 tahun 0 bulan 0 hari untuk formasi

dengan kategori Disabilitas (Sarjana / S-1), jabatan Dosen dan Pranata

Komputer Ahli Pertama (Magister / S-2).

12. Pelamar merupakan lulusan:

a. Diploma IV (D-IV) dengan Sekolah Tinggi / Politeknik dan/atau Program

Studi yang terakreditasi dalam BAN-PT pada saat lulus dengan Indeks

Prestasi Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima);

b. Sarjana (S-1) dengan Perguruan Tinggi dan/atau Program Studi yang

terakreditasi dalam BAN-PT pada saat lulus dengan Indeks Prestasi

Kumulatif (IPK) minimal 2,75 (dua koma tujuh lima).

Khusus untuk pelamar dengan kategori Putra/Putri Papua atau Papua

Barat dengan Perguruan Tinggi dan/atau Program Studi yang

terakreditasi dalam BAN-PT pada saat lulus dengan Indeks Prestasi

Kumulatif (IPK) minimal 2,50 (dua koma lima puluh);

c. Magister (S-2) dengan Perguruan Tinggi dan/atau Program Studi yang

terakreditasi dalam BAN-PT pada saat lulus dengan Indeks Prestasi

Kumulatif (IPK) minimal 3,00 (tiga koma nol nol);
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d. Bagi lulusan Perguruan Tinggi luar negeri wajib menyampaikan

penyetaraan Ijazah yang dikeluarkan oleh Kemenristek DIKTI, bagi pelamar

yang tidak memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) diwajibkan

menyertakan copy transkrip nilai (Transcript of Records atau Academic

Records) dalam bahasa Inggris;

Khusus pelamar cumlaude dari lulusan perguruan tinggi luar negeri, juga

wajib menyampaikan surat keterangan yang menyatakan predikat

kelulusannya setara dengan cumlaude dari Kemenristek DIKTI;

e. Surat Keterangan Lulus sebagai pengganti ijazah tidak berlaku.

13. Khusus untuk pelamar dengan kriteria Cumlaude merupakan lulusan terbaik

(cumlaude / dengan pujian) dari Perguruan Tinggi terakreditasi A / Unggul dan

Program Studi terakreditasi A / Unggul pada saat lulus dan dibuktikan dengan

keterangan lulus cumlaude / pujian pada ijazah atau transkrip nilai.

14. Untuk semua jabatan dipersyaratkan melampirkan Surat Keterangan Bebas

Buta Warna dari Rumah Sakit Umum Pemerintah / Daerah setempat.

15. Untuk semua jabatan dipersyaratkan melampirkan TOEFL ITP / Paper Based

TOEFL / TOEFL Prediction yang masih berlaku (Periode penerbitan TOEFL

dikeluarkan pada tanggal 19 September 2016 s.d. 10 Oktober 2018), dengan

skor TOEFL minimal 450 (Setara dengan Computer Based TOEFL minimal 133

/ Internet Based TOEFL minimal 45 / TOEIC 405 / IELTS 5.5).

Untuk Putra/Putri Papua atau Papua Barat dan Penyandang Disabilitas

tidak perlu melampirkan TOEFL ITP / Paper Based TOEFL / TOEFL

Prediction.

16. Khusus untuk pelamar dengan jabatan Pranata Komputer Pertama diutamakan

memiliki keahlian:

a. Programmer

Menguasai salah satu framework PHP dan database (MariaDB,

PostgreSQL).

b. Administrator Jaringan

1) Konfigurasi Router.

2) Konfigurasi Basic Command Line LINUX.

c. Sistem Analis

1) Menguasai salah satu Bahasa Pemrograman.

2) Menguasai Unified Modeling Language (UML).

17. Khusus untuk pelamar dengan kriteria Penyandang Disabilitas wajib

melampirkan Surat Keterangan Disabilitas dari Dokter.

la



v. TATA CARA PENDAFTARAN

1. Pelamar mengakses laman https:/Isscn.bkn.go.id untuk melakukan

pendaftaran sampai mendapatkan Kartu Informasi Akun SSCN 2018.

2. Pelamar login ke Portal SSCN menggunakan Nomor Induk Kependudukan

(NIK) pada Kartu Tanda Penduduk (KTP) / Nomor Induk Kependudukan

(NIK) pada Kartu Keluarga (KK) dan Nomor Kartu Keluarga (KK) yang telah

didaftarkan.

3. Pelamar melengkapi biodata, memilih instansi Kementerian Energi dan Sumber

Daya Mineral, jabatan dan kualifikasi pendidikan yang tersedia.

4. Pelamar mengunggah secara online dokumen persyaratan yang terdiri dari:

a. Hasil scan (pindai) Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli atau Surat

keterangan telah melakukan rekaman kependudukan yang dikeluarkan

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil (Disdukcapil).

b. Hasil scan (pindai) Ijazah dan Transkrip Nilai asli.

c. Swafoto (selfie) pelamar dengan memegang Kartu Informasi Akun

SSCN 2018 asli dan Kartu Tanda Penduduk (KTP) asli terlihat dengan

jelas / tidak buram.

d. Hasil scan (pindai) asli akta kelahiran dan/atau surat keterangan lahir

yang bersangkutan dan diperkuat dengan surat keterangan dari Kepala

Desa/Kepala Suku yang menerangkan bahwa pelamar asli dari Papua

atau Papua Barat berdasarkan garis keturunan orang tua (bapak atau

ibu) asli dari Papua atau Papua Barat, khusus untuk pelamar jabatan

Pranata Komputer Ahli Pertama dari kriteria pelamar Putra/Putri Papua

atau Papua Barat.

e. Hasil scan (pindai) asli surat lamaran ditujukan kepada Menteri Energi

dan Sumber Daya Mineral RI di Jakarta, diketik menggunakan

komputer, bermaterai Rp. 6000,- dan ditandatangani dengan pena

bertinta hitam (format surat lamaran dapat diunduh di laman :

https:/Isscn.bkn.go.id dan cpns.esdm.go.idJ.

f. Hasil scan (pindai) asli surat pernyataan harus diketik menggunakan

komputer, bermaterai Rp. 6000,- dan ditandatangani oleh pelamar

dengan pena bertinta hitam (format surat pernyataan dapat diunduh di

laman: https:/Isscn.bkn.go.id dan cpns.esdm.go.id).

g. Pas photo berlatar belakang warna merah berukuran 3 x 4.

h. Hasil scan (pindai) asli Surat Keterangan Bebas Buta Warna dari Rumah

Sakit Umum Pemerintah / Daerah setempat.

11



i. Hasil scan (pindai) asli Sertifikat TOEFL ITP I Paper Based TOEFL I

TOEFL Prediction I Computer Based TOEFL I Internet Based TOEFL I

TOEIC IIEL TS yang masih berlaku.

J. Pelamar mencetak Kartu Pendaftaran SSCN Tahun 2018.

k. Waktu pendaftaran dan unggah dokumen persyaratan pelamaran

dimulai pada tanggal 26 September 2018 s.d. 10 Oktober 2018 (ditutup

pukul 23.59 WIB).

VI. TAHAPAN SELEKSI DAN SISTEM KELULUSAN

1. Tahapan Seleksi

a. Seleksi Administrasi Online.

1) Verifikasi berkas atau dokumen yang diunggah pelamar secara

online berdasarkan syarat pendaftaran.

2) Hasil Seleksi Administrasi Online akan diumumkan oleh panitia pada

laman cpns.esdm.go.id atau www.esdm.go.id.

3) Pelamar yang dinyatakan Lulus Seleksi Administrasi Online

mencetak Kartu Peserta Ujian CPNS Tahun 2018 dari laman

https:/Isscn.bkn.go.id untuk melanjutkan ke tahap Seleksi

Kompetensi Dasar (SKD).

b. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) menggunakan Computer Assisted Test

(CAT) dengan bobot 40%.

1) Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) meliputi:

a) Tes Wawasan Kebangsaan (TWK)
b) Tes Intelegensia Umum (TIU)
c) Tes Karakteristik Pribadi (TKP)

2) Kelulusan Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) didasarkan pada nilai

passing grade yang diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No 37 Tahun 2018

tentang Nilai Ambang Batas Seleksi Kompetensi Dasar Pengadaan

Calon Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018.

c. Verifikasi Keaslian Berkas Administrasi.

1) Pelamar yang dinyatakan Lulus Seleksi Kompetensi Dasar (SKD)

membawa langsung kelengkapan berkas untuk dilakukan verifikasi

keaslian berkas yang telah diunggah di laman https:/Isscn.bkn.go.id

ke Kantor Sekretariat Jenderal - Biro Sumber Daya Manusia -

JI. Medan Merdeka Selatan No. 18 Jakarta Pusat.
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2) Pelamar yang tidak hadir atau tidak dapat menunjukkan

kelengkapan berkas dimaksud atau terdapat ketidaksesuaian pada

data yang diunggah di https:llsscn.bkn.go.id, maka pelamar akan

dinyatakan tidak lolos seleksi.

3) Panitia Pengadaan CPNS KESDM Tahun 2018 berhak mengganti

peserta yang tidak lolos seleksi verifikasi keaslian berkas dengan

peserta yang memiliki peringkat terbaik di bawahnya.

4) Hanya pelamar yang lulus tahapan verifikasi keaslian berkas yang

berhak untuk melanjutkan ke tahap berikutnya.

d. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) dengan bobot 60% terdiri dari:

1) Pelamar dengan formasi umum terdiri dari:

• Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Computer Assisted Test (CAT)
dengan bobot 60%;

• Tes Psikologi Lanjutan dengan bobot 25%;

• Aplikasi Wawancara dengan bobot 15%

2) Pelamar dengan jabatan Pranata Komputer Ahli Pertama terdiri
dari:

• Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) Computer Assisted Test (CAT)
dengan bobot 50%;

• Tes Praktek dengan bobot 20%;

• Tes Psikologi Lanjutan dengan bobot 15%;

• Aplikasi Wawancara dengan bobot 15%.
3) Pelamar dengan jabatan Analis Sistem Informasi dan jabatan

Pranata Komputer Ahli Pertama dengan kualifikasi pendidikan
S-1 Kartografi dan Penginderaan Jauh terdiri dari:

• Tes Substansi dengan bobot 60%;

• Tes Psikologi Lanjutan dengan bobot 25%;
• Aplikasi Wawancara dengan bobot 15%.

e. Peserta Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) adalah pelamar yang lulus

Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan secara peringkat tidak melebihi

3 (tiga) kali alokasi formasi yang dibutuhkan pada jabatan.

2. Kelulusan Akhir ditentukan berdasarkan hasil integrasi Seleksi Kompetensi

Dasar (SKD) dan Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) yang diatur dalam

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi.
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VII. TEMPATDAN LOKASI TES

1. Seleksi Administrasi Online di Jakarta;

2. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) direncanakan di :

a. Jakarta:
BKN Pusat, JI. Mayjend. Sutoyo No 12 Jakarta Timur.

b. Padang:
UPT BKN Padang, JI. Batang Tarusan, Kompleks GOR H. Agus Salim,
Kota Padang, Sumatera Barat 25114.

c. Bandung:
Kanreg 111 BKN Bandung, JI. Surapati No 10 Bandung 40124.

d. Surabaya:
Kanreg II BKN Surabaya, JI. Letnan S. Parman 6 Surabaya.

e. Banjarmasin:
Kanreg VIII BKN Banjarmasin, JI. Bhayangkara No 1 Sungai Besar,
Banjarbaru, Kalimantan Selatan 70714.

f. Makassar:
Kanreg IV BKN Makassar, JI. Pacerakang No 3 Daya,
Kec.Bringkanaya,Makassa~

g. Manado:
Kanreg XI BKN Manado, JI. AA Maramis KM 8 Paniki Bawah,
Mapangat, Manado 95258.

h. Manokwari:
Kanreg XIV BKN Manokwari, JI. Bukit Arfai II Manokwari Papua Barat.

3. Verifikasi Keaslian Berkas Administrasi di Jakarta;

4. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) di Jakarta. Khusus untuk jabatan Analis

Sistem Informasi tes substansi diadakan di Yogyakarta.

VIII. LAIN-LAIN

1. Pengumuman penerimaan dilakukan melalui website cpns.esdm.go.id atau

www.esdm.go.id pada tanggal 19 September 2018.

2. Kelulusan pelamar adalah prestasi pelamar sendiri. Jika ada pihak-

pihak yang menjanjikan kelulusan dengan motif apa pun, maka hal

tersebut merupakan tindakan penipuan dan kepada para pelamar,

keluarga dan pihak lain dilarang memberikan sesuatu dalam bentuk

apapun yang dilarang dalam Peraturan Perundang-undangan terkait

pelaksanaan seleksi Pengadaan CPNS Kementerian Energi dan

Sumber Daya Mineral, apabila diketahui maka akan diproses sesuai

dengan hukum yang berlaku dan digugurkan kelulusannya.
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3. Agar masyarakat atau calon pelamar tidak mempercayai apabila ada

pihak-pihak tertentu (calo) yang menjanjikan dapat membantu

kelulusan dalam penerimaan CPNS dimaksud dengan keharusan

menyediakan sejumlah uang atau imbalan lainnya.

4. Terhadap pelamar yang tidak hadir dan/atau tidak mampu mengikuti

tahapan seleksi dengan alasan apapun pada waktu dan tempat yang

ditetapkan, maka dinyatakan gugur.

5. Apabila terdapat pelamar yang telah dinyatakan lulus dan diterima

kemudian mengundurkan diri / digugurkan, maka Panitia dapat

menggantikan dengan pelamar yang memiliki peringkat terbaik

dibawahnya berdasarkan hasil keputusan rapat Panitia Pengadaan CPNS

KESDM Tahun 2018.

6. Apabila dalam pelaksanaan tahapan seleksi atau dikemudian hari setelah

adanya pengumuman kelulusan akhir, diketahui terdapat keterangan

pelamar yang tidak sesuai / tidak benar, Panitia Pengadaan CPNS

KESDM Tahun 2018 dapat menggugurkan kelulusan yang bersangkutan.

7. Apabila peserta yang sudah dinyatakan lulus tahap akhir seleksi dan sudah

mendapat persetujuan NIP kemudian mengundurkan diri, kepada yang

bersangkutan diberikan sanksi tidak boleh mendaftar pada penerimaan Calon

Pegawai Negeri Sipil untuk periode berikutnya.

8. Pendaftaran dan seluruh proses Pengadaan CPNS KESDM Tahun 2018

tidak dipungut biaya.

9. Keputusan Panitia Pengadaan CPNS KESDM Tahun 2018 tidak dapat

diganggu gugat.

10. Informasi lebih lanjut dapat dilihat di cpns.esdm.go.id dan

www.esdm.go.id.

11. Pelayanan dan penjelasan informasi terkait pelaksanaan Pengadaan

CPNS KESDM Tahun 2018 dapat menghubungi:

- Twitter @cpnskesdm pada hari Senin s.d. Jumat pukul 09.00 s.d.

16.00WIB

- Call center 136 pada hari Senin s.d. Jumat pukul 09.00 s.d. 16.00 WIB
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12. Pengaduan Pelaksanaan seleksi CPNS di Nomor 08 588 599 7776 (tidak

menerima panggilan selular dan panggilan whatsApp, hanya menerima

pesan whatsApp pada jam kerja).

Jakarta, 18 September 2018

~=::~~kretaris Jenderal

Ketua Panitia Seleksi,
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JADWAL PENGADAAN CALON PEGAWAI NEGERI SIPIL (CPNS)
KEMENTERIAN ENERGI DAN SUMBER DAYA MINERAL

TAHUN 2018

NO. KEGIATAN TANGGAL

1. Pengumuman 19 September - 10 Oktober 2018

2. Pendaftaran Online (https:/Isscn.bkn.go.idl) 26 September - 10 Oktober 2018

3. Seleksi Administrasi Berkas Online 01 - 12 Oktober 2018

4. Pengumuman seleksi administrasi berkas online 16 Oktober 2018

5. Cetak Kartu Peserta Ujian CPNS 2018 20 - 26 Oktober 2018

6. Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) CAT 23 Oktober - 22 November 2018

7. Pengumuman Seleksi Kompetensi Dasar 23 November 2018

8. Verifikasi Keaslian Berkas 28 November 2018

9. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) - Psikologi
29 - 30 November 2018Lanjutan

Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) - Tes Substansi

10. (Khusus Jabatan Analis Sistem Informasi dan
03 - 05 Desember 2018Pranata Komputer Ahli Pertama dengan kualifikasi

pendidikan S-1 Kartografi dan Penginderaan Jauh)

11. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) - Tes Praktek
03 - 05 Desember 2018(Khusus Formasi Pranata Komputer Ahli Pertama)

Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) CAT (Kecuali

12. Jabatan Analis Sistem Informasi dan Pranata
06 - 07 Desember 2018Komputer Ahli Pertama dengan kualifikasi pendidikan

S-1 Kartografi dan Penginderaan Jauh)

13. Seleksi Kompetensi Bidang (SKB) - Wawancara 10 - 11 Desember 2018

14. Integrasi Nilai SKD dan SKB 12 - 13 Desember 2018

15. Pengumuman kelulusan akhir 14 Desember 2018

16. Pemberkasan bagi peserta yang dinyatakan lulus
18 - 19 Desember 2018pada Pengumuman Kelulusan Akhir

Catatan: apabila terdapat perubahan jadwal tahapan seleksi akan diumumkan
melalui website cpns.esdm.go.id

retaris Jenderal,

L'4~"""'~''''''u Ketua Panitia Seleksi,



Lampiran Pengumuman Pengadaan CPNS KESDM Tahun 2018

UNIT PENEMPATAN UNTUK PENGELOMPOKAN FORMASI

NO JABATAN KODE UNIT ALOKASI KRITERIA UNIT PENEMPATAN (IZIN PRINSIP KEMENPAN RB) LOKASIPENGELOMPOKAN FORMASI FORMASI

Seksi Kelaikan Teknik Ketenagalistrikan, Subdirektorat

Subdirektorat Kelaikan Teknik dan 1 Cumlaude Kelaikan Teknik dan Keselamatan Ketenagalistrikan, Jakarta
Analis Kelaikan Keselamatan Ketenagalistrikan,

Direktorat Teknik dan Lingkungan Ketenagalistrikan,
Teknik dan Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan

1 Keselamatan Direktorat Teknik dan Lingkungan 2
Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal Seksi Keselamatan Ketenagalistrikan, Subdirektorat Kelaikan

Ketenagalistrikan Ketenagalistrikan Teknik dan Keselamatan Ketenagalistrikan, Direktorat Teknik1 Umum dan Lingkungan Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal Jakarta

Ketenagalistrikan

Seksi Perencanaan Aneka Energi Baru dan Energi
Terbarukan, Subdirektorat Penyiapan Program Aneka Energi

1 Cumlaude Baru dan Energi Terbarukan, Direktorat Aneka Energi Baru Jakarta
Analis Program Direktorat Jenderal Energi Baru dan Energi Terbarukan, Direktorat Jenderal Energi Baru

2 Energi Baru 2
Terbarukan Terbarukan dan Konservasi Energi Terbarukan dan Konservasi Energi

Seksi Perencanaan Program Bioenergi, Subdirektorat
1 Umum Penyiapan Program Bioenergi, Direktorat Bioenergi, Direktorat Jakarta

Jenderal Energi Baru Terbarukan dan Konservasi Energi

Seksi Metode dan Teknologi, Balai Penyelidikan dan
Seksi Metode dan Teknologi, Balai 1 Cumlaude Pengembangan Teknologi Kebencanaan Geologi, Pusat Yogyakarta
Penyelidikan dan Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Geologi, Badan Geologi

3 Analis Sistem Pengembangan Teknologi 3Informasi Kebencanaan Geologi, Pusat
Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Seksi Metode dan Teknologi, Balai Penyelidikan dan

Geologi, Badan Geologi 2 Umum Pengembangan Teknologi Kebencanaan Geologi, Pusat Yogyakarta
Vulkanologi dan Mitigasi Bencana Geologi, Badan Geologi
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NO JABATAN KODE UNIT ALOKASI KRITERIA UNIT PENEMPATAN (IZIN PRINSIP KEMENPAN RB) LOKASIPENGELOMPOKAN FORMASI FORMASI
Seksi Pengawasan Pemasaran Mineral, Subdirektorat

1 Cumlaude Pengawasan Usaha Operasi Produksi dan Pemasaran Jakarta
Pengawas Usaha Mineral, Direktorat Pembinaan Pengusahaan Mineral,

Direktorat Jenderal Mineral dan Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara4 Operasi Produksi Batubara 2
Seksi Pengawasan Pemasaran Batubara, Subdirektoratdan Pemasaran

1 Umum Pengawasan Usaha Operasi Produksi dan Pemasaran Jakarta
Batubara, Direktorat Pembinaan Pengusahaan Batubara,
Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan

1 Umum Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Jakarta
Pranata Bumi, Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi

5 Komputer Ahli Kementerian ESDM 1 2
Subbidang Informasi, Bidang Afiliasi dan Informasi, PusatPertama

1 Umum Penelitian dan Pengembangan Geologi Kelautan, Badan Bandung
Penelitian dan Pengembangan ESDM
Subbidang Pengendalian dan Evaluasi Teknologi Informasi,
Bidang Teknologi Informasi, Pusat Data dan Teknologi Jakarta
Informasi, Sekretariat Jenderal
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan
Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Jakarta
Bumi, Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan

Pranata
Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Mineral dan Jakarta
Batubara, Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara

6 Komputer Ahli Kementerian ESDM 2 7 Umum Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan
Pertama Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Energi Baru Jakarta

Terbarukan dan Konservasi Energi, Direktorat Jenderal Energi
Baru Terbarukan dan Konservasi Energi
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan Bandung
Laporan, Sekretariat Badan Geologi, Badan Geologi
Subbagian Kerja Sama Informasi, Bagian Rencana dan
Laporan, Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Jakarta
ESDM, Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM
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NO JABATAN KODE UNIT ALOKASI KRITERIA UNIT PENEMPATAN (IZIN PRINSIP KEMENPAN RB) LOKASIPENGELOMPOKAN FORMASI FORMASI

Subbidang Informasi, Bidang Afiliasi dan Informasi, Pusat
Penelitian dan Pengembangan Teknologi Mineral dan Bandung
Batubara, Badan Penelitian dan Pengembangan ESDM

Subbagian Hubungan Masyarakat dan Informasi, Bagian
Umum dan Hukum, Sekretariat Badan Pengembangan JakartaSumber Daya Manusia ESDM, Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia ESDM

Subbidang Sarana Prasarana Pengembangan SDM dan
Informasi, Bidang Penyelenggaraan dan Sarana Prasarana
Pengembangan SDM, Pusat Pengembangan Sumber Daya Jakarta
Manusia KEBTKE, Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia ESDM

Subbidang Sarana Prasarana Pengembangan SDM dan
Pranata Informasi, Bidang Penyelenggaraan dan Sarana Prasarana

6 Komputer Ahli Kementerian ESDM 2 18 8 Umum Pengembangan SDM, Pusat Pengembangan Sumber Daya Cepu
Pertama Manusia Minyak dan Gas Bumi, Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia ESDM

Seksi Program dan Kerja Sama, Balai Diklat TBT, Pusat SawahPengembangan Sumber Daya Manusia Geominerba, Badan LuntoPengembangan Sumber Daya Manusia ESDM
Subbidang Sarana Prasarana Pengembangan SDM dan
Informasi, Bidang Penyelenggaraan dan Sarana Prasarana
Pengembangan SDM, Pusat Pengembangan Sumber Daya Bandung
Manusia Geominerba, Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia ESDM
Subbagian Umum, Bagian Umum dan Keuangan, PEM
Akamigas, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Cepu
ESDM
Subbagian Perencanaan, Bagian Perencanaan dan
Keuangan, Biro Umum, Sekretariat Jenderal Dewan Energi Jakarta
Nasional
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NO JABATAN KODE UNIT ALOKASI KRITERIA UNIT PENEMPATAN (IZIN PRINSIP KEMENPAN RB) LOKASIPENGELOMPOKAN FORMASI FORMASI
Subbidang Pengendalian dan Evaluasi Teknologi Informasi,

1 Cumlaude Bidang Teknologi Informasi, Pusat Data dan Teknologi Jakarta
Informasi, Sekretariat Jenderal
Subbidang Sarana Prasarana Pengembangan SDM dan

Pranata Informasi, Bidang Penyelenggaraan Pendidikan dan Pelatihan
6 Komputer Ahli Kementerian ESDM 2 1 Disabilitas dan Pengelolaan Sarana Prasarana, Pusat Pengembangan Bandung

Pertama Sumber Daya Manusia Aparatur, Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia ESDM
Subbidang Informasi, Bidang Afiliasi dan Informasi, Pusat

1 Putra/Putri Penelitian dan Pengembangan Teknologi Minyak dan Gas Jakarta
Papua Bumi "LEMIGAS", Badan Penelitian dan Pengembangan

ESDM
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan
Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Jakarta
Bumi, Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan

3 Umum
Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan, Jakarta
Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan

Pranata Subbidang Informasi, Bidang Afiliasi dan Informasi, Pusat
7 Komputer Ahli Kementerian ESDM 3 5 Penelitian dan Pengembangan Teknologi Ketenagalistrikan, Jakarta

Pertama Energi Baru, Terbarukan, dan Konservasi Energi, Badan
Penelitian dan Pengembangan ESDM
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan
Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Jakarta

2 Cumlaude Bumi, Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi
Subbagian Rencana, Bagian Rencana dan Keuangan, JakartaSekretariat Inspektorat Jenderal, Inspektorat Jenderal
Subbagian Pengelolaan Informasi, Bagian Rencana dan

Pranata
Laporan, Sekretariat Direktorat Jenderal Mineral dan Jakarta

8 Komputer Ahli Kementerian ESDM 4 2 2 Umum
Batubara, Direktorat Jenderal Mineral dan Batubara
Subbagian Kerja Sama Informasi, Bagian Rencana danPertama Laporan, Sekretariat Badan Penelitian dan Pengembangan Jakarta
ESDM, Badan Penelitian dan Penqernbanqan ESDM
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